
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล  ประจําป�งบประมาณ  2564 

(จํานวน  6  เดือน ระหว$าง  ตุลาคม  2563 – 31 มีนาคม 2564) 
องค*การบริหารส$วนตําบลนาแขม  อําเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดําเนินงาน 
วัตถุประสงค� ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห�/

ข"อเสนอแนะ 
1.การวางแผนกําลังคน 
   1.1 แผนอัตรากําลัง  3  
ป' (พ.ศ.2564-2566) 

เพ่ือกําหนดโครงสร"างและ
กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับต4อ
ภารกิจ อบต.นาแขม 

ร"อยละความสาํเรจ็ในการ
จัดทําแผนฯและ
ประกาศใช"  

สามารถประกาศใช"แผน
อัตรากําลัง 3 ป' 
(2564-2566) ตาม
กําหนดและถูกต"อง
เรียบร"อย 

- 

2.การบรรจุและแต4งตั้ง
บุคลากร 

- 
 
 
 

- - - 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
   3.1ควบคุมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการฯ รอบ 
1/2564 ให"เป<นไปตาม
ระเบียบและประกาศท่ี
กําหนด 

เพ่ือให"เกิดการยอมรับและ
ความเป<นธรรม 

ร"อยละความสาํเรจ็ในการ
จัดทําแผนแบบประเมินฯ 

สามารถดําเนินการ
จัดทําแบบประเมินฯ 
ตามกําหนดและถูกต"อง
เรียบร"อย 

 

4.การส4งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

- 
 
 

- - - 

5.การสรรหาคนดคีนเก4ง - 
 

- - - 

6.การพัฒนาบุคลากร 
   6.1 แผนพัฒนาพนักงาน
ส4วนตําบล 3 ป' (พ.ศ.2564-
2566)  

เพ่ือเป<นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต4ละตําแหน4ง 

ร"อยละความสาํเรจ็ในการ
จัดทําแผนฯและ
ประกาศใช"  

สามารถประกาศใช"แผน
อัตรากําลัง 3 ป' 
(2564-2566) ตาม
กําหนดและถูกต"อง 

ผู"บริหารควรส4งเสริมใน
การพัฒนาบุคลากรทุก
ตําแหน4งเข"ารับการ
อบรมอย4างน"อย 1 
หลักสตูร/ป' 

7.การสร"างความก"าวหน"าใน
สายอาชีพ 
   7.1แผนเส"นทาง
ความก"าวหน"าในสายงาย
อาชีพขององค�การบริหาร
ส4วนตําบลนาแขม 

เพ่ือให"บุคลากรมองเห็น
ความก"าวหน"าในสายอาชีพ  

ร"อยละความสาํเรจ็ในการ
จัดทําแผนฯและ

ประกาศใช" 

สามารถประกาศใช"แผน
เส"นทางความก"าวหน"า
ในสายงายอาชีพของ
องค�การบริหารส4วน

ตําบลนาแขม 

ผู"บริหารควรให"
ความสําคัญ

ความก"าวหน"าในสาย
งายอาชีพ 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   8.1 การปรับปรุง
สภาพแวดล"อม จัดสถานท่ี
ทํางานให"ปลอดภัย 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพท่ีดีและ
จูงใจให"กับบุคลากร 

แบบประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

บุคลากรมีความพึงพอใจ ควรพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต�ใช"ในการ
ทํางาน 

 


